
 



 антикоррупционной деятельности.   

 Проведение анализа на коррупционность 

проектов нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов Учреждения 

заведующий постоянно 

5 Обеспечение системы прозрачности 

припринятиирешенийпо кадровым вопросам 

заведующий постоянно 

6 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции, об эффективности принимаемых 

мер по противодействию «бытовой» 

коррупциина:-

общихсобранияхтрудовогоколлектива;-

собранияхдляродителей. 

заведующий По мере 

необходимости 

7 Привлечение к дисциплинарной 

ответственности педагогических работников, 

не принимающих должных мер по 

обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства 

заведующий постоянно 

8 Информационное взаимодействие 

руководителя Учреждения с 

подразделениями правоохранительных 

органов, занимающихся вопросами 

противодействия коррупции 

заведующий По мере 

необходимости 

9 Организация проверки достоверности 

представляемых гражданином персональных 

данных и иных сведений при поступлении на 

работу в Учреждение 

заведующий постоянно 

10 Организация и проведение инвентаризации 

имущества 

заведующий По мере 

необходимости 

11 Проведение внутреннего контроля:-

организация и проведение открытых занятий 

организованной образовательной 

деятельности (далее-ООД);-организация 

питания воспитанников;- соблюдение прав 

всех участников образовательного процесса 

заведующий По мере 

необходимости 

12 Размещение информации по 

антикоррупционной тематике на стенде в 

стенах детского сада и насайте Учреждения:-

копия лицензии на правоведения 

образовательнойдеятельности;-

режимработы;-

планпоантикоррупционнойдеятельности 

заведующий По мере 

необходимости 

13 Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих через 

заведующий По мере 

необходимости 



системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, книгу жалоб и 

предложений, телефон) на действия 

14 Проведение отчѐтов заведующего перед 

родителями воспитанников (родительский 

комитет) 

заведующий По мере 

необходимости 

                                   Разъяснительная работа с работниками 

МАДОУ:-о недопустимости принятия по                                                           

дарков в связи с их должностным 

положением; -о недопущении поведения 

,которое может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки, либо как согласие 

принять взятку или как просьб ао даче  

взятки;(законных представителей)о правилах  

приема в МАДОУ посредством размещения 

информациинаофициальном сайте 

организации. 

заведующий По мере 

необходимости 

15 Изготовление памятки для родителей: «Это 

важно знать!» 

заведующий По мере 

необходимости 

16 Проведение выставки рисунков 

воспитанников ДОУ «Я и мои права». 

заведующий По мере 

необходимости 

17 Организация участия всех работников д 

етского сада в работе по вопросам 

формирования антикоррупционного 

поведения 

заведующий По мере 

необходимости 

18  (бездействия) заведующего и сотрудников 

детского сада с точки зрения наличия 

сведений о фактах коррупции и 

организацииих проверки 

заведующий По мере 

необходимости 

19 Проведение ежегодного мониторинга 

родителей воспитанников Учреждения о 

выявлении степени удовлетворенности 

заявителей качеством предоставляемых 

муниципальных услуг «Оценка 

предоставления информации о реализации 

основных общеобразовательных программ 

дошкольного образования»; «Присмотр и 

уход», «Предоставление информации об 

образовательных программах» 

заведующий 1 раз в год 

2 

0 

Информация родительской общественности 

о расходовании средств, поступивших в 

качестве добровольных пожертвований 

заведующий По факту 

 


